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                                                       Приложение 
к постановлению 
Губернатора Приморского края 
                                                                    от  06.04.2020 № 34-ПГ
                                                                                                            «Приложение № 2
к постановлению
Губернатора Приморского края
Форма
СПРАВКА,
подтверждающая привлечение к выполнению
служебных (трудовых) обязанностей*
Настоящая справка выдана_________________________________________________________________
                                                              (наименование организации, индивидуального предпринимателя,

_____________________________________________________________________________________________
ИНН, ОГРН)
_________________________________________________________________________________________
(виды деятельности организации, индивидуального предпринимателя)
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
адрес места жительства, дата рождения, данные документа, удостоверяющего личность)

на право передвижения (перемещения) на территории
_______________________________________________________________________
(наименование населенного пункта Приморского края)
	Приморского края.
Настоящая справка действительна с «__» _____ 	 2020 года по «     »
	2020 года.
__________________________           ____________       ______________________
(наименование должности руководителя)                    (подпись)           (инициалы, фамилия работодателя)


МП


__________________________
<*> Справка оформляется:
[bookmark: _GoBack]в отношении работников организаций - на соответствующем бланке работодателя или на листе бумаги с проставлением оттиска углового штампа; в отношении индивидуальных предпринимателей и граждан, работающих по найму у индивидуальных предпринимателей, - на соответствующем бланке работодателя или на листе бумаги с проставлением оттиска углового штампа (при его наличии).

